


“Joy” Filminden ilham Aldik, Yaraticilikta Sinir Tanimadik - inovatif Baykus ARS

Genel olarak 1980 — 1995 vyillari arasinda diinyaya gelenlerin olusturdugu kusak Y Kusagi olarak aniliyor ve “Y
Kusagini Anlamak” konusu herhalde son yillarda karsimiza en fazla ¢ikan arastirma konularindan biri. Her seferinde
farkh bir acidan bakip Y ve ondan sonra gelen Z jenerasyonunu anlamaya calisan arastirmacilar ve arastirma
verenler olarak biz de bir kez daha bu kusaklari anlamak istiyorduk.

Bu sefer konunun odaginda su soru vardi: Farkli jenerasyonlarin temizlik aliskanliklarinda farkli yaklasimlar, farkl
uygulamalar, farkli beklentiler var midir? Varsa bunlari nasil en dogru, bu jenerasyonlara en yakin hissettirecek
sekilde yakalariz, 6greniriz? Daha da 6nemlisi sonuglari kendileri de bizatihi Y ve hatta Z jenerasyonu olan
arastirma veren ekibe nasil aktaririz, nasil icsellestirtiriz? Tum bunlari yaparken de daha 6nce yapilmis pek ¢cok
“kusak” calismasindan farkl bir seyler yapmayi nasil basaririz?

Konu “Y ve Z Kusag!” olunca yaratici, bambaska bir sey yapmamiz gerekliydi. Ama ne yapmaliydik?

Konuyu biraz daha basit distinerek baslayalim yola dedik. Nasil olsa bu jenerasyonlar basit, kolay anlasilir seyleri
seviyor. Nedir yapilmak istenen gliniin sonunda? Bir takim temizlik Grlnlerini tam da bu jenerasyonlarin istedigi
ozellikleri, karsilamasini istedikleri beklentileri duyuracak sekilde pazarlamak, satisa sunmak... Bunlar aklimizda
dolasirken, cok begendigimiz bize ilham veren bir sinema filmi aklimiza geldi: 2015 yapimi, David O Russell’in
yonettigi, basrolinde Jennifer Lawrence’in oynadigi “Joy” filmi... bu filmden ilham alarak gerceklestirdigimiz
projede ev degistirme etnografisi, workshoplar ve sosyal medyanin siklikla kullanildigi,, yaratici kalitatif bir calisma
gerceklestirdik.

Calisma oldukca kapsamli olmasina ragmen hem cok kisa stirede tamamlandi hem de bir sonraki asama olan fikir
degerlendirme asamasi yerine workshop’in hemen ertesi giint yapilan oylama oturumu ile filtreleme yapilarak
etkili Grln ve iletisim fikirlerinin Gzerinde hemen calisilmasi saglandi. Bu da arastirma veren firma tarafinda zaman
ve finansal anlamda 6nemli bir verimlilik yaratti. GAME CHANGERS




